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Stratejik plan sunus;

Egitim alanindaki yenilikleri ve gelismeleri hep birlikte takip ediyoruz. Tiirk Milli Egitim sistemi son 10 y1l
icinde biiyiik olcekli yapisal bir degisim i¢ine girmistir. Egitim tatl bir rekabet ortamidir. Bu ortam i¢inde, kendini iyi
taniyan, cevreyi dogru tahlil eden ve giiclii bir gelecek vizyonuna sahip olan kuruluglar ayakta kalacak, bunu
yapamayanlar beklenen akibetine maruz kalacaktir. Ciinkii diinyamiz giderek kiiciiliirken, diinyamizin azalan
kaynaklarini en akilli ve en verimli kullanma zarureti, kaliteli ve yiiksek diizeyde bir egitimi gerekli kilmaktadir.

"Milli Egitim iilkiimiiz, Tiirk milletinin biitiin fertlerini kaderde, kivancta ve tasada ortak,

boliinmez bir biitiin halinde milli suur etrafinda toplamak; milli, insani, ahlaki iistiin degerlerini
gelistirmek ve milletimizi hiir ve demokratik diisiincenin hakim oldugu ve Kisisel tesebbiise ve toplum
sorumluluguna deger veren bir hava icinde bilgi, teknik, giizel sanatlar ve ekonomi bakimindan cagdas

uygarhgin yapicl, yaratici, seckin bir ortagi haline getirmektir"

Ahmet UZUN
Midur
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TANIMLAR

Eylem Plan: Idarenin stratejik planmin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarmi, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.



GIRIiS

Stratejik planlama stirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslar1 c¢ergevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik
planlar,kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini
tarif eden planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir
ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz iiglincii
asamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz
Stratejik Plan1 bu asamalar dikkate alinarak gelistirilmistir. Giilaga¢ Halk Egitimi Merkezi
2024-2028 yillar1 arasini1 kapsayan stratejik planlama ¢aligsmalari tamamlanmistir. Bu plan
genis katilmli bir grupla hazirlannmustir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle
baslamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar
kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilm saglanmis bi¢imde SWOT analizi ile
cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda, iistiinliik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit
eden ve firsat olan dis ¢evre unsurlari analiz edilmis, list kurulda degerlendirilmis ve
siralanmigtir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar
belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. uc temel alanda belirlenen
stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye
yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef i¢in ayr1 ayr tespit edilmistir.
Performans gostergelerininsomut ve dlgiilebilir 6zellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir.
Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulasilmadigini somut olarak degerlendirmek giigtiir.

Kurumumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 gonderilmistir.
Kurumdaki kursiyerlerin, kurum ¢aliganlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve 6nerileridikkate
alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlari Kalite Gelistirme
komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama
caligmalariboyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligs,
cabasi ve katkisi caligmalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Giilagag Halk Egitimi Merkezinin bu stratejik plan1 kurumdaki biitiin birimler igin
ornekteskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji
ve hedeflerle celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de
kendi degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gézden gegirilmesi 6ngoriilen bu beg
yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.



1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarihli ve 2022-21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirti, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul
Aile Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Y6netim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii §gretmen olmak
tizere toplam 5 kisiden olugsmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimecisi, 1 68retmen iiye ile 2
kursiyer iiye olmak {izere toplam 4 kisiden olusmaktadir.

Sekil 1. Giilaga¢ Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uye. Olan Mevzuat sy Polrtll_(a Fa"al;AI. ile Kurulus ici GZFT
Tarihce St. Planin Analizi Belgeleri Uriin ve = Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
- Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun p2 % Temalarnn e et <
: - Degerlerin > " Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi R z Belirlenmesi 5 P 3 :
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2. BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihce ]

(02.04.1993 giin ve 21540 sayili resimi gazete) Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlara ait
acma kapama ve ad verme yonetmeliginin 5. Maddesi degismis olup 05.12.1994 giin ve 2420 sayili
tebligler dergisinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Tebligler dergisinin 1. Maddesinde okul
Oncesi egitim kurumlari, ilkokul, ortaokul, pratik kiz sanat okulu, halk egitim merkezi, ¢iraklik
egitim merkezleri milli egitim midiirliigliniin teklifi ve valilik¢e agilir denilmektedir.

[Ikdgretim Miifettisleri kurulu baskanhiginca yapilan inceleme sonucu asagidaki tespitler
uygun goriisle rapor halinde sunulmustur.

flgili rapora gore; Ilimiz Giilagag Ilgesinde Halk Egitim Merkezinin Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiinde bulunan bos bir odanin Halk Egitim Merkezi Miidiir odasi, ayni ilgede bulunan
Agach Ilkokulundaki miidiir odasim1 Halk Egitim Merkezi Miidiir Yardimcis1 odasi olarak
kullanilmasi, yine ayn1 okulda bulunan eski iki dersligin Halk Egitim atdlyesi olarak kullanilmasi,
belediyeye ait bos bir diikkanin Halk Egitim dersligi olarak, Agacli ilkokulundaki tuvaletlerinde
kullanilarak Giilagag Ilgesinde Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin acimas1 uygun goriilmiistiir.
Valilik Makaminin 04.09.1995 giin ve715/13105 sayili oluru ile ilgemiz Halk Egitim Merkezi
acgilmustir.

2010 yilinda faaliyete gegen Hiikiimet Konaginin ikinci katinda 2 oda miidiirliigiimiize tahsis
edilmis olup 2014 yilinin Temmuz ayina kadar burada hizmet verdik. 2014 yilinin temmuz ayimda
Eski Belediye binasi olan Ziraat Bankasi iistiine tagindik. Burada 2015 yilinin ocak ayma kadar
hizmet verdikten sonra 2015 yilinin ocak ayinda merkezde bulunan yine belediye binasi olarak
kullanilmig iki katli binaya tagindik. 2019 yilinin Eyliil ayinda daha 6nce 75. Y1l Anadolu Lisesi
olarak kullanilan Meydan Mh. Lise Cad. No:34 adresindeki binaya tagindik ve halen bu binada
hizmet vermeye devam ediyoruz.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Giilaga¢ Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plam1 4 yil boyunca uygulanmus,
ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi”béliimii, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin ger¢ekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan
ortadgretime dzgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlari
ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” bolimii, bagliklar itibariyle ayni
olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliilk bulunmamaktadir.
Yeni plan doneminde Bakanlik, Il,Ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle
“Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi énemlidir.



[C. Mevzuat Analizi ]

Giilaga¢ Halk Egitimi Merkezi, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tim Yyasal yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde

yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.
Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler

e Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi o Miidirliglimiiziin
baglig1 altinda e 1739 Sayil Milli Egitim hizmetlerini
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki

Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hitkktimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve iglemleri”
faaliyetlerini
yliriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarim yiiriitmek
Agik Ortaokul ve

Acik Lise
6grencilerinin okula
kayit vb. Is ve
islemleri

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

26 Subat 2018 tarihinde
yaymmlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Y0onergesi

Hayat Boyu Ogrenme
Yonetmeligi

hiikiimlere uygun
olarak yiiritmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
¢alismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
kursiyerlerimizin
olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli
caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
gilivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme
Calismalari

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol ¢ 9. Madde,
Kanunu e 41. Madde

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi > yillik hedefleri igeren

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmas
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari
s w . Hedef ve stratejilerin
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef Ve Stratejllerm
belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1li Sunusu Timii Biitce calismalari
o . : - Hedef ve stratejilerin
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Co M Hedef ve gostergelerin
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili  Genelge, 2019-2023 i .
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Timi 2019-2023 Stratejik Planinm

Eyliil 2018) Hazirlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Planm
Programi (18 Eyliil 2018) umu Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tumi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlari Hakkinda Timii 5_y1111k_kur1{n}sa.l hedeﬂ_erm h_e r

N . bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Yo6netmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligii 2019- Tiimi Amag, hedef, gdsterge ve
2023 Stratejik Plant umu stratejilerin belirlenmesi
Giilagag Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan1 umu stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam |

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

U A

Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yirattlmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenciisleri (kayrt vb.)

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Galismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- Insan Kaynaklarin Gelisimi

Personel Ozlik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

NouhkrwWNRWNR OO AWNR

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

N

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iligkiler

PWNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi




[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Giilagag Kaymakamlig1

Giilagag ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Kurum Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz

Kursiyerlerimiz

Velilerimiz

Ilge Tarim ve Orman Isleri Miidiirliigii N
Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglhigi Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Sivil Toplum Kuruluslar
Ilge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluglar

<] <]
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Derecesi Onceligi

ic Dis Onem Etki

Paydas | Paydas  Derecesi

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligii 5 5 5
Giilagag Kaymakamligi N 5 5 5
Giilagag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Kurum Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Kursiyerlerimiz N 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Ilge Tarim ve Orman Isleri Miidiirliigii N 5 5 5
fige Emniyet Amirligi N 4 4 4
[lge Toplum Saglig1 Merkezi N 5 4 4
Diger Egitim Kurumlar1 N 5 4 5
Sivil Toplum Kuruluslari N 3 3 3
fige Belediye Baskanhg: N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar N 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirlin/hizmetlere ne sekilde
etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

g1

g
Kuruluglan

er Kurum ve

Ilce Belediye Baskanhgi
g

ilce Tarim ve Orman

isleri Mudurliigi
Iice Emniyet Amirligi

7]
&
i
=
=
=
r4
N
159
=
=
=
=
=
1)
=

Kaymakamhk

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenler
Kursiyerlerimizr
ilge Toplum Sa
Merkezi

Diger Egitim

Kurumlari

Sivil Toplum

Kuruluslar

Di

1
2 INERE
3 VIV [V |
A -Egitim Ogretim |4 NIV [V [N
Faaliyetleri 5 VI VN v v
6 N R
7 REEERE
8 IERERE
1 RN 7
) 2 ERE
B-Strateji 3 | |
Gelistirme, Ar-Ge 2 J J
Faaliyetleri 5 J J
6 NERE
C-insan 1 EIEIENE v
Kaynaklari 2 V N N V v v
Gelisimi 3 VIV VN[V v
1 EEENE! v 7 S A I
2 EEERE
3 IR v
D-Fiziki ve Mali 4 v v v N N
Destek 5 N N N N N N N v N v
6 Vv [ v
7 IEEE v
8 EEERE v 7 V[V [ V[
E-Denetimve ; :JJ :JJ :JJ :J] :J] !
Rehberlik 3 J J J ) v v N ~
1 IEEE 7
F-Halkla iliskiler : v v :Jj :Jj :jl 7 3 N J Y/ 7 J
2 VIV [T

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaglarimizla bir dizi

calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; dgrenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise

toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmigtir.
Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve
Paydas Adi Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme

Sorumlusu

Ilge MEM Yoneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 13.09.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Bgfleén]ilglﬁ? Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 06.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKkibi 04.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Kursiyerlerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 02.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 10.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 04.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKkibi 01.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi




[G. Kurulus I¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yénetici Sayisi
YONETICi SAYILARI |

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLiK BiLGIiLERIi

1 | Kursiyer Sayisi 221
2 | Ogretmen Sayis1 1

3 | Usta Ogretici Sayisi 13
4 | Derslik Sayist 14
5 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16

1 | Giyim Uretim Teknolojileri 1 1 0

2 El Sanatlar
3 Bilisim Teknolojileri
TOPLAM

=N
=[O|O
Wi N

Tablo 11 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

- Norm Mevcut | Ihtiya¢

1 Siirekli Isci 1 1 0




Kurum Kiiltiiri Analizi

Kurum faaliyet alanlarina iligskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan
is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiillmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile
ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi
gerektiginde, siirecin her asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi, kurumsal elektronik posta adresimiz
ve sosyal medya adreslerimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige
goresekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alani1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli
olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erigebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Kursiyerlerimiz ve velilerimiz egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi
daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglari goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirtlmasi amactyla
hizmet igi egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in Onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica birgok proje yiiriitiilmiis olup ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin birgogu
kurumsal olarakuygulanmaktadir. Uluslararasi alanda; Giilagag’ta KOP ile Hem Degerler
Hem Ekonomi Canlaniyor projelerimiz bulunmaktadir.

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine
uygunolarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiillmesine olanak sunmaktadir.



Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasimin Fiziki Durumu

Bina Sayisi
(Tahsisli Binalar Dahil)

Kullanim Alani/Tiirii

Kapasite

Durumu

(Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 yeterli
4 Kutliphane 1 yeterli
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Glvenlik Kamerasi Sayisi 6 yetersiz

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Projeksiyon 1
Telefon Hatt1 var
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar: sayisi yok
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayis1 yok
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayitli 6gretmen sayis1 1
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf

tedbirleri dedikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin
KAYNAKLAR 1. yih 3. yilh
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 1.000,00 TL | 1.000,00 TL | 1.000,00 TL | 1.000,00 TL | 1.000,00 TL | 5.000,00 TL
Diger (Ulusal ve
Uluslararast  Hibe | ... | e | e | e | i | vevveeesenes
Fonlar1 vb.)
5.000,00 TL
TOPLAM 1.000,00 TL | 1.000,00 TL | 1.000,00 TL | 1.000,00 TL | 1.000,00 TL




[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Giiglii yonler
Tanmmis bir Marka
olmamiz
Genel fiziki yapimiz
Genis bahge
alanlarimiz.

Kurs mevcutlariin
az olmast

Kurum kiiltiiriiniin
gliclii olmast
Deneyimli usta
Ogretici kadrosu
Aile Birligi
Mezunlar,
Paydaslarla ortak
olarak agilan kurslar
Giiglii sponsor
destegi

Zayif yonler
Ogretmenlerin egitim
teknolojilerini
kullanamamasi
Ders
cizelgelerimizin agir
olmasi (haftalik 40
saat)

Kursiyerlerin
etkinliklere
katiliminda
yetersizlik
Kursiyer
kaynagindaki agiri
farkliliklarm egitim
alanmna yansimasi
Usta Ogreticiler
arasinda yeterli
isbirligi ve
paylasimin olmamasi
Nobet
hizmetlerinin
aksamast
Agilacak olan
kurslara yeterli
donanina sahip
usta dgretici
bulmakta
zorlanilmasi
Kurslara

kursiyer

bulmakta
zorlanilmasi

Glgli  bir  Aile
Birligi ve Mezunlar
Dernegi ve anneler
birligi olmasi
Kurumumuzun
koklii bir gegmisi
olmast

Uluslararast
programlarin
uygulaniyor olmast

Kurum kampiis
alaninin genis olmasi
Kursiyer
beklentisiningok
yiiksek olmasi




[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

TESPiTLER/ SORUN
ALANLARI

DURUM ANALIZi

IHTiYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

o 11, Tige ve Kurum St. Planlarinda
biitiinliik olmamast

o il, Ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinlik
saglanmasi

hizmetlerini
uygun

® Midiirliigiimiiziin
mevzuattaki  hiikiimlere
olarak yiirtitmektedir.

® Tabi  oldugumuz  mevzuatin
kapsamu, Miidiirligtimiiziin
yetkilerini gesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen
kursiyerlerimiz ve paydaslarimiz,
yeni ve farkli ¢aligmalara uyuma
direng gostermektedir.

® Mevzuat
kursiyerlerimizin

Mevzuat Analizi

itibariyle
egitim

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirtlmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar yaparak kursiyerlerimizin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

e Kursiyer ve velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahalealanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, calisanlarin
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

kendilerini glivende

geligmistir, halkla iligkiler sagliklibir

Kurum Kiiltiirii sekilde yiiriitiilmektedir.

faaliyetlerine miidahale  alanim
sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadur.
N o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan  hedef ve gdstergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tlird fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir paydasglara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklar: e Caliganlarimizin her biri farkl e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmas: i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kiiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ig¢i iletisim

oranlarinin

Egitim-6gretim  faaliyetlerine  genel  katilim

o Okul-aile birligi is ve iglemleri okul
yoneticileri tarafindan
ustlenilmektedir

Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
kursiyerlerimizin  katilm oranlar
yiiksektir fakat genel katilim
oranlan beklenen diizeyde degildir
e o Derslik sayilari yeterlidir. Derslik
;IZHI(.I I.(aynak basma diisen Ogrenci sayilar o Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
nafizi tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve e -
Bilisim Altyapis1 ¢ ]?1}151m . TEknOIOJ'Ie” Rehber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci
Analizi Ogretmenimiz bulunmamaktadir
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
e Ailelerin  gelir diizeyi  disik :
Mali Kaynak oldugundan_okul-ile birligine az | * [Rrca PEmanaianucs T UIRER meydana gelecek
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir

o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kursiyerlerin sayisini ve kurslara devam oranlarini artirmak

2 Cagin getirdigi yeniliklerle birlikte kurs cesitliligini saglamak

3 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin talepleri dogrultusunda kurslar agmak

4 Koylerimize ihtiyaca yonelik kurslarimizin agilmasini ve kadinlarimizin becerilerini
artmasini saglamak

5 Orgiin egitim digindaki bireylerin A¢ik Ogretim Lisesi ve A¢ik Ogretim Ortaokuluna kayit
oranlarini artirmak ve egitimin 6nemini anlatmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlerimizin diger okul/kurumlardaki 6gretmenlerle bilgi alisverisini saglamak igin
yonlendirmeler yapmak

Yoremize ait istihdam alanlarina yonelik kurslar agmak ve cesitliligini saglamak

Kurslarin daha verimli olmasi i¢in toplumun ihtiya¢ duydugu maddi gelir saglamasi ve
pazarlama imkanlarin1 sunmalarini saglamak

Kurslarimiza gerekli ara¢ gerecleri ve yer temini sunmak

2
3
4
5

Dersliklerimizin fiziksel ortamlarini iyilestirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumun fiziki yapisini kurslara daha da 1y1 uygun hale getirmek ve diger kurumlardan destek
almak

Daha temiz ve daha diizenli dersliklerin olusmasini saglamak

Is glivenligini tehdit edici unsurlar1 ortadan kaldirmak

2
3
4

Koylerimizdeki kurslarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢aligmalar yapmak




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Kurs/Kursiyerlerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Kurumumuzun {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Giilagag Ilgesinde yas sinir1 olmaksizin isteyen tiim halka, ilgi ve ihtiya¢ duyduklar: alanlarda
bilgi, beceri ve davranis kazandirarak tiretken, kendine gilivenli ve yeterli bireyler yetistirmek, lilkemizde
ornek bir Halk Egitim Merkezi olmak; Toplumun milli kiiltiir degerlerini gelistirmek ve topluma mal
etmek, ekonomik hayatin gelismesini ve gelisen teknolojiyi bireylerden baglayarak toplumun biitiin
katmanlarina yaymak, boylece kii¢iik toplum birimleri ile millet toplulugu arasindaki ahenk ve biitiinliigii
saglamak.

ViZYONUMUZ
Yediden yetmise, yasam boyu egitime inanmis tiim halka, nitelikli kaliteli egitim verme konusunda
lider bir kurum olmak. Toplumun milli kiiltiir degerlerini benimsemis, ekonomik hayatini gelistirecek
bilgi ve teknoloji ile donatilmis birey; ortak degerler etrafinda kenetlenmis, biling diizeyi yiiksek
biitiinlesmis bir toplum.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Egitim ve Ogretim Hizmetlerinde tarafsizlik ve objektiflik ilkesi uygulanur.
2. Tiim iliskilerde Insana Saygi esasini uygulandigi; ¢aligan ve hizmet alanlarinm beklenti
duygu ve diisiincelerine deger verilir.
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinm uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglari en etkin sekilde
degerlendirilir.
4. Elestirel diisiinceye 6nem verilir.
S. Yenilik ve gelismelere agiklik esastir.
6. Yaptigimiz ve yapacagimiz ¢aligmalarda katilimcilik ve paylasim en 6nemli etkendir.
Caligmalar ekip ¢aligmasi ve takim ruhuyla yapilir.
7. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagi,
8. Kursiyerlere Kurumun en 6nemli ferdi olarak kendisine deger verildigi hissettirilir. Kurs

ve Kursiyer ¢alisma stireglerine aktif olarak katilim ve sorumluluk almalar1 saglanir.

9. Kursiyerlerin gelisimleri siirekli izlenir ve degerlendirilir.

10.  Her tiirlii bagar1 odiillendirilmeye calisilir.

11.  Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olunur, kuruma yapilan katkilar taninip takdir
edilir.

12.  Kanun ve yonetmeliklere uyulur.

13.  Egitime yapilan yatirimi kutsal sayilir, her tiirlii destegi verilir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1: Kurslarimizin tanitimini saglayan, kurslara katilimi artiran, kurs ¢esitliligini siirekli
yenileyen, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik kurslarin agilmasini ve bu kurslara katilimin
saglanmasini amag edinen, merkezimizin 6gretmen ve kursiyerlerin teknolojiyi yakindan takip
etmelerinin saglanmasini ve AR-GE ¢alismalarinin desteklenmesini saglayan , yoremizde ihtiyag
duyulan kurslarla kursiyerlerin egitim almalarini saglayici, orgiin egitim disindaki bireylerin Agik Lise
ve Acik Ortaokul kayitlarinin artirilmasi i¢in ¢alisan bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Kurslarimizin tanitimi ve gesitliligini gelistirmesi saglanarak kurslara katilim
oranlar artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1. 2: Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kurs talepleri karsilanarak bu bireylerin
bireysel gelisimi saglanip toplumsal gelisimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.3: Kurslar da eksiksiz bir egitim saglanarak kursiyerlerin toplumla biitiinlesmesi
bireylerin topluma uyum ve kendilerine giiven saglamasina yardimci olunacaktir.
Stratejik Hedef 1.4: Teknolojik gelismeler yakindan takip edilip 6gretmen ve kursiyerlerin ¢aga ayak
uydurmasi saglanarak desteklenecektir.
Stratejik Hedef 1.5: Orgiin egitim disindaki bireylerin A¢ik Ogretim Lisesi ve A¢ik Ogretim Ortaokulu
kayitlariin artirilmasina yonelik bir ¢alisma yapilacak ve egitimin 6nemi vurgulanacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Hayat boyu 6grenme kapsaminda

PG.1.1.a. | agilan kurslara devam orani 906,22 6,5 7 75 8 8,5

(%)(Toplam niifusa orani)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.b. | agilan kurslara katilan kisi sayis1 1250 1350 1450 | 1550 | 1650

(say1) (halk egitimi) 1173
Eylemler

No Eylem ifadesi SoEti/:ﬁmsu Eylem Tarihi
11 Kurslarin tanitim1 gerek resmi kanallar gerek ilan yoluyla | Kurum

i " | gerek yiizii ylize goriisme gerekse de sosyal medya |Stratejik Plan|01 Eyliil-31 Ekim

" |kanallari ile yapilacaktir. Ekibi

1.1. | Ozel egitim gereksinimi olan bireylerle ilgili ilgede alan | Miidiir, - .

2 |taramasi yapilip agilacak kurslar belirlenecektir. Ogretmenler 01 Eyliil-31 Ekim

1.1. [Kamu Kurum ve kuruluslara kaymakamlik vasitasiyla

3 |ulasilip talep edilen kurslar agilacaktir. Miidir 01 Eylil-31 Ekim

11 Kurumumuzun ihtiyaci olan ara¢ gerecler temin edilip
;1' cagin  gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 | Midiir Egitim Ogretim Boyu
olusturulacaktir.

1.1. | Acgik Lise ve Ac¢ik Ortaokula kayith olup ancak donuk|, ... .. Kayit Yenileme
i s . - Miidiir . .
5 |veyasilik grencilerin kaydinin yapilmasi saglanacak. Donemlerinde




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, kurs kaygilari, kursa devam etme, kurs basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, kursiyerlerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
kurslardaki egitimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kursiyerlerin kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayist ile kursiyerlerin kurslardan verimli sekilde yararlanmalari1 saglanacak ve istihdama ve bireysel
gelisime yoOnelik kurslar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.11a Meslek edindirmeye yonelik isbirligi ile 62 65 68 70 79 75

acilan kurslar
PG.1.1. | Sanatsal ve sportif faaliyete doniik

16 18 20 22 24 26

b kurslar
PG.L1c Okuma-yazma Kurslari 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
11 ISKUR, il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, diger
i " | kurumlarla irtibata gecilip isbirligi ile kurslar | Midiir 1 Ocak -31 Ocak
" |ac¢ilacaktir.
1L Sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik kurslar acilacak | Miidiir Egitim Ogretim Y1l
2 Boyunca




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, kursiyerleri istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.11a Ik(atl!d1g1 kursla ilgili alanlarda ¢alisan 10 12 14 16 18 20
ursiyerler
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. . . . g 1-7 Haziran Hayat
1 Kurs sonu sergi ve fuar diizenlenecektir. | Miidiir Boyu Ogrenme Hafast
1L Acilmasi planlanan kurslar tanitilacak Midir, Miidiir| Egitim Ogretim Y1l
2 Yardimcisi Boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Kurumumuz is giivenligi ve donanim bakimindan hazir hale getirilecek, kurslarimizin ihtiyag
duydugu ara¢ gerecler temin edilerek kurslar daha verimli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 [2024 | 2025 [2026 |2027 | 2028
PG.3.1.a | Agilan Kurs Sayis1 78 80 82 84 86 88

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
ye est Sorumlusu y

1.1. | Kurumumuzun 6z kaynaklar1 kullanilarak kapasitesini | Miidiir, =~ Miudiir 1 Evliil -31 Ekim
1. |artirip daha fazla kursiyere ulasilacaktir. Yardimecisi M

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 225000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 g - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 5500 (6000 [6500 [7000 |30000
(POl EA0140000 (45500 (51000 |56500 (62000 |255000




Say1

T.C.
GULAGAC EAYMAKAMI IGI
flge Milli Egitim Miidiirligi
Giilagag Halk Egitimi Merkezi

:E-872079285-602.01.01-100732898

Eomn : Stratejik Plan Hazirlama Ekiba

[LGILIMAEAMA

flgi: 06.10.2022 tarih ve 2022-21 sayili Genelge

1CC

= TURHIYE
WUZ¥ILI

19.04.2024

flzi Genelge gerefi asafidaki tabloda bilgileri gecen ilgililerden ohusturulan Stratejik Plan
Hamrlama Ekibi Miudiirliigiimizce uygun gorilmektedir.

Makamlanmzca da uygun gériilmesi halinde olurlanmza arz ederim.

Uygun Gértigle Arz Ederim.
Eup KOEEMAZ
Midiir Yardmmeis:
OLUR
Abmet UZUN
Miidiir
SwmaNo Ad Soyad Girevi Telefon
1 Eyup KOREMAZ Miidiir Yardimeis 05438541648
2 Serpil BASARIR Ogretmen 0507717 71 86
E] Giiliizar AVAN Eursiyer 05379825901
4 Avyean Bilgih Kursiyer 05432219812
ERDOGIMUS

Addras : Maydin Mh Lise Cad Mo:34

Talafon Mo : 0 (352) 43121 42
E-Posta: 362385 3mb k1 2r

Eiop Adrusi : mobsghalil kep.i
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